PAGE  
3

Конкурс на включение в кадровый резерв

для замещения должностей 
государственной гражданской службы Свердловской области 
в аппарате Избирательной комиссии Свердловской области

Избирательная комиссия Свердловской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области в аппарате Избирательной комиссии Свердловской области:
Консультант информационного управления, исполняющий функциональные обязанности системного администратора КСА ГАС «Выборы» территориальной избирательной комиссии:

· Асбестовской городской территориальной избирательной комиссии

Требования к кандидатам:

-высшее профессиональное образование по эксплуатации ЭВМ, АСУ, или иным специальностям, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности;
- стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской Федерации иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее четырех лет.
Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей: 

знание нормативно-правовых актов по вопросам государственной гражданской службы, по направлениям деятельности управления, умение применять положения нормативных правовых актов в своей работе, владение нормотворческой техникой, навыки аналитической работы, способность к анализу и прогнозированию, стремление к повышению своей квалификации, профессиональных знаний и навыков, умение готовить заключения, отзывы, аналитические записки, иные документы (справки, информационные записки, письма, ответы на поступающие запросы и т.п.), наличие общих сведений об информационных системах, основных компонентах общего программного обеспечения и принципах их функционирования. Общие понятия о конфигурации типовых комплексов технических средств, о системах телекоммуникации и средствах защиты информации. Организационно-технические меры и способы защиты информации в информационных системах. Профессиональный навык и опыт работы с базами данных, уверенное применение всех продуктов Microsoft Office, опыт монтажа локальных вычислительных сетей и администрирования серверного оборудования, простейшие методы диагностики неисправностей программно-технических средств. Навыки компьютерной верстки. Знание систем взаимодействия с гражданами и организациями, учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами государственной власти основных задач и функций, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами. Навыки работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями, с системами межведомственного взаимодействия, с системами управления государственными информационными ресурсами.
Для участия в конкурсе необходимо подать следующие документы:

гражданам:
1) личное заявление на имя председателя Избирательной комиссии Свердловской области; 
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. №667-р);

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные кадровой службой по месту работы;
5) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;
6) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (по форме № 001-ГС/у, утверждённой приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 г. № 984н);

7) резюме.

государственным гражданским служащим: 
1) личное заявление на имя председателя Избирательной комиссии Свердловской области;

2) собственноручно заполненную, подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии (кроме государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности в аппарате Избирательной комиссии Свердловской области), заверенную кадровым органом, в котором государственный служащий замещает должность. Форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. №667-р;
3) резюме.

Документы для участия в конкурсе представляются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. 

Последний день приёма документов – 21 октября  2012  года.
Документы для участия в конкурсе принимаются:

Избирательная комиссия Свердловской области
г. Екатеринбург, пл. Октябрьская, 1, кабинет. № 506, тел. (8-343) 378-90-87, 378-90-45, факс: 371-78-38, e-mail: ikso@ikso.org,


территориальные избирательные комиссии

(по месту расположения территориальных избирательных комиссий)

Время приема документов: в рабочие дни с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00.

Условия прохождения государственной гражданской службы устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области».
Порядок проведения конкурса определяется Программой проведения конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области в аппарате Избирательной комиссии Свердловской области.

Примерная дата проведения индивидуального собеседования: с 6 ноября по 13 ноября  2012 года. Место проведения – Избирательная комиссия Свердловской области (г. Екатеринбург, площадь Октябрьская, дом 1).
